
肇庆学院优秀科研成果奖评奖办法
（肇学院〔2014〕62 号）

为奖励在科学研究中做出突出贡献的集体和个人，充分调动广大教师、科研人员从事科学研究

的积极性和创造性，使我校科研工作健康、快速发展，结合我校实际情况，特制订本办法。

一、评奖分类

肇庆学院优秀科研成果奖分为科学技术奖和社科优秀成果奖。

1.科学技术奖评奖成果包括：新产品、新工艺、新技术、新材料和生物新品种等技术成果、通

过结题验收的纵向项目或横向项目成果、自然科学研究成果。

2.社科优秀成果奖分为著作、论文和研究咨询报告三类。其中，著作类成果包括专著、编著、

古籍整理著作、译著等。

二、评奖周期

肇庆学院优秀科研成果奖每两年评选一次。

三、评奖等级

优秀科研成果奖每类奖项分为三等，按奖励等级发给荣誉证书和奖金。荣誉证书单项授奖人实

行限额，一等奖人数不超过 9 人，二等奖人数不超过 7 人，三等奖人数不超过 5 人。奖金由项目负

责（主持）人、获奖论文成果的第一作者或通讯作者负责分配给参与研究人员。

四、评奖标准

1.科学技术奖：根据研究成果技术水平、实际经济效益或社会效益，以及对科学技术进步作用、

意义进行综合评定。

一等奖：国内先进，具有重大经济效益或社会效益；研究工作系统完整，难度大。

二等奖：省内首创，技术先进，有较大的经济效益或社会效益；研究工作比较系统完整，难度

较大。

三等奖：技术先进，有一定的经济效益或社会效益；研究工作有一定系统性和难度。

2.社科优秀成果奖：根据研究成果学术水平和对社会经济发展的促进作用、意义进行综合评定。

一等奖：学术上有所创新，理论上有所建树，提出了新思想、新观点、新概念，或在国情、社

情调查、资料搜集整理等方面取得了突出成绩；填补了学科的空白，纠正了前人的错误观点，推动

了理论发展和学科建设，受到学术界重视和好评；对社会、经济的发展有重大贡献，理论或者对策

有独创性，并取得明显的社会、经济效益。

二等奖：学术上有所创新，提出了新观点、新概念，或在国情、社情调查、资料搜集整理等方

面取得了比较突出成绩；填补了省内学科的空白，纠正了前人的错误观点，受到学术界重视和好评；

对社会、经济的发展有较大贡献，理论或者对策有先进性，并取得明显的社会、经济效益。

三等奖：学术上有所创新，提出了新概念，或在国情、社情调查、资料搜集整理等方面取得了

一定成绩；受到学术界重视和好评；对社会、经济的发展有一定贡献，理论或者对策有实用性，并

取得一定的社会、经济效益。



根据评奖标准，结合实际可把“标准”量化，实行量化评审。

五、报奖条件

1.申请人是我校教员工，成果署名单位为肇庆学院，或者是以我校教员工为主与外单位人员合

作，肇庆学院为第一完成单位；

2.著作、学术论文必须正式出版或公开发表；

3.项目类成果必须通过结题验收或成果鉴定；

4.系列研究成果需有三名同行专家（至少两名正高）对学术水平作出评价；

5.咨询报告类成果必须被使用部门采纳并应用于决策和管理实践，同时必须提供采纳意见及采

用证明；

6.社科优秀成果奖基本条件：（1）坚持以邓小平理论为指导，坚持为社会主义服务、为人民服

务的方向，运用马克思主义的立场、观点和方法进行科学研究；（2）学术上具有先进性，理论研究

成果具有创新性和较高的学术价值，应用研究成果具有明显的实用价值和社会效益；（3）观点正确，

论证严密，资料准确、翔实，文风端正；

7.已经取得更高等级奖项的成果或重复使用的成果材料不再参加评奖；凡存在知识产权、项目

完成单位和完成人等方面争议的成果，在争议未解决前不得参加评奖。

六、报奖材料

1.肇庆学院优秀科研成果奖申报表；

2.科研项目计划任务书或合同书；

3.成果鉴定证书、验收证书或同行专家评价意见；

4.著作、学术论文原件和复印件；

5.有效的技术资料（包括工作总结、检测报告、应用证明）以及其他应附的材料。

七、评奖程序

1.优秀科研成果奖由完成人自愿逐级申报，由各二级单位审核填报内容的真实性并签署意见后

报科技处社科处；

2.科科处社科对报奖项目进行资格和材料形式审查；

3.优秀科研成果奖评审专家（由学科建设领导小组聘任）评审；

4.校学科建设领导小组根据专家评审结果确定推荐获奖名单、等级；

5.校学术委员会对学科建设领导小组的推荐意见进行审议并将结果报校长办公会议批准；

6.评出的优秀科研成果奖项目，在校内公示一周，公示确认的优秀科研成果奖项目由学校发文

公布并予授奖。

八、评奖说明

1.优秀科研成果奖的奖金只发给直接做出贡献的人员，奖金分配由完成人自己负责；

2.获奖结果并作为考核、晋升、评定职称的依据之一；

3.对于获奖项目、学术论文、著作，如发现有弄虚作假、剽窃他人成果者，一经查明，撤销其

奖励，同时追回奖金并视情节轻重予以批评教育或行政纪律处分；



4.评审实行回避制度，报奖人及参与人不得参加当年评审工作。

九、本办法自发文之日起执行。

十、本办法由科技处、社科处负责解释。


	（肇学院〔2014〕62号）

