
肇庆学院教师教育课程教师管理办法（试行） 
 （肇学院〔2020〕1号） 

 

第一章  总则 

第一条 为深化教师教育改革，培养造就高素质专业化教师队伍，根据《中共中央国务院关于全

面深化新时代教师队伍建设改革的意见》（中发〔2018〕4 号）、《普通高等学校师范类专业认证实施

办法》（教师〔2017〕13 号）和《广东“新师范”建设实施方案》（粤教高函〔2018〕19 号）文件精

神，制定本办法。 

第二条 本办法所指的教师教育课程教师指主要承担师范类专业人才培养方案中教师教育类课

程教学工作的专任教师。教师教育类课程包括：学科教学设计与研究、教育基础理论、心理发展与

健康、中学教育与实践、教育技术与应用、教师口语与普通话、汉字书写技巧与板书设计、教师职

业道德与政策法规等为师范生普设的课程。 

第三条 指导思想。以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻党的十九大精神和

党的教育方针，落实立德树人根本任务，牢固树立新发展理念，着力加强教师教育课程教师队伍建

设，以提高师范生培养质量为核心，提升教师素质能力，为大力推进“新师范”建设提供强有力的

师资保证。 

第二章  招聘 

第四条 学校优先满足二级学院对教师教育师资的引进需求，加大引进力度，配足教师教育课程

教师。对教师教育师资，在引进政策上予以适当倾斜：具有学科课程与教学论专业博士学位人员，

或具有中小学教学经历 3 年以上并取得博士学位人员，其享受的安家费、购房补贴额度在学校现有

标准基础上增加 20%（两项待遇合计额不超过 50 万元）。学校为师范专业引进的承担“学科教学设

计与研究”授课工作的优秀教师，可进入事业编制。引进的基本条件为：具有中小学教学经历 3 年

以上，且以全日制方式获得学士与硕士学位。 

第三章  岗位设置和聘用 

第五条 教师教育课程教师的岗位数由学校统筹核算，在聘用上予以适当倾斜： 

（一）来校后按不低于其职称级别聘用至高校教师系列岗位相应等级。 

（二）在下一聘期聘任条件审核时，中小学任教时间与高校任教时间合并计算资历时间，中小

学任教期间现岗位级别的业绩成果视同为高校本级别岗位的业绩成果。 

（三）竞聘高一级岗位须满足： 

1.每年指导师范生教育实习、见习活动。 

2.必须有基础教育研究成果。 

其他按学校教师岗位设置和人员聘用实施办法相关规定执行。 

第四章  培训 

第六条 学校优先安排教师教育课程教师参加境内外访学研修、各类业务技能培训或到中小学实

践锻炼。 

第七条 教师教育课程教师参加各类进修培训不受来校时间、职称、学历等因素的限制（上级文



件另有要求的除外）。进修培训期间的待遇参照《肇庆学院关于加强中青年教师培养工作的补充规定》

（肇学院〔2016〕82 号）执行。 

第五章  职称评审 

第八条 学科教学设计与研究教师职称评审实行单列计划、单设标准、单独评审，按《肇庆学院

学科教学设计与研究教师职称申报条件》执行。其他教师教育课程教师按学校职称评审相关办法执

行，同等条件下予以优先考虑。 

第六章  考核 

第九条 学科教学设计与研究教师单独考核，优秀指标由学校统筹，按该类教师总量的 15%核计。

教学评估与督导中心负责学科教学设计与研究教师考核的组织工作，制定考核实施办法。其他教师

教育课程教师的考核按学校相关规定执行。 

第七章  附则 

第十条 本办法自印发之日起施行，由人事处负责解释。学校原规定如与本办法不一致的，以本

办法的规定为准。 

  


