
肇庆学院书院导生工作条例
（肇学院〔2012〕71 号 2012 年 10 月 9 日印发）

第一章 总则

第一条 为进一步落实“以生为本，以质立校；学术并举，崇术为上”的办学理念，更好地发挥

学生生活社区育人功能，引导学生自我管理、自我服务和自主发展，培养具有创新精神和实践能力

的高素质应用型人才，学校决定在学生生活社区实施书院制。为配合书院导师制的落实，并充分发

挥学生在书院培养学生中的自主作用，学校决定在书院配套推行导生制。

第二条 导生制是为书院导师配置导师助理（简称“导生”）的一种制度。导生制是书院学生自

我管理的重要措施。导生旨在发挥朋辈影响作用和协助书院学生成长成才，有效引导广大书院学生

互相学习、互相关心，借此增强书院学生认同感和归属感，加强书院凝聚力。

第三条 为全面规范书院导生工作，特制定本条例。

第二章 导生职责

第四条 引导广大书院学生互相学习、互相关心，增强书院的认同感、归属感和凝聚力。

第五条 利用课余时间了解所负责团队学生的学习、生活情况，协助导师开展有关工作，加强与

导师的联系。

第六条 致力于建立团队文化，开展团队交流，带领团队开展各种素质拓展活动。

第七条 关心书院中有困难或有心理困惑的同学，了解书院同学间的人际关系，共同营造和谐、

温馨、健康的书院文化，共同构建安全、文明、有序的书院。

第八条 在做好所负责团队学生服务工作的同时，不断提升自己素质，树立良好的个人形象。

第九条 完成书院交给的其他工作。

第三章 导生选拔

第十条 选拔条件。

1.个人表现：遵纪守法，品德良好，思想进步，没有违纪及处分记录。

2.个人素质：热爱书院，热心公益，积极乐观，身心健康，甘于奉献，热诚为书院学生服务，

工作责任心强，有较强团队意识，具备较丰富的学生干部工作经验和较强组织协调和沟通能力。

3.学业成绩：过去一学年学业成绩班级排名在 40%以前，没有不及格科目。

第十一条 选拔程序。

书院住宿学生自愿报名或所在书院导生推荐，根据《书院导生选用办法》的有关程序选定待聘

导生，经过岗前培训后，由书院院长聘用。书院导生一般是在高年级学生中招聘，必要时，也可以

在全校范围内公开招聘。

第四章 导生管理

第十二条 书院成立导生委员会，书院导生委员会在书院导师委员会指导下自主开展工作，导生

委员会成员在导生中产生。

第十三条 书院按 1：50 比例配备导生，导生上岗前参加书院组织的岗前培训活动，上岗后不定

期接受书院组织的培训活动。



第十四条 导生由书院聘用，聘期为一年，学年度考核合格的可继续聘用，对工作不符合要求的

给予调整。

第十五条 导生由书院培养、管理和考核。在《肇庆学院学生综合素质测评办法》中，导生的加

分条件和分值与二级学院学生会干部相同。

第十六条 书院导生于每年十月份进行换届。

第五章 导生考评

第十七条 书院每学年对导生进行一次考评活动。考评以导生的工作实绩、本书院同学评价及导

师意见为主要依据，通过总结交流、学生座谈、调查问卷等方式对导生进行综合考核评优。

第十八条 学校对表现突出的书院导生（比例不超过导生总人数 35%），授予“优秀书院导生”

称号，并给予表彰。

（一）评选对象

在书院担任导生的同学，并且在导生岗位上工作一年以上。

（二）评选条件

1.遵守学校和书院的各项规章制度，品行端正，在校期间没有受过任何纪律处分。

2.热爱书院，自觉维护书院的安定团结；积极主动地开展工作，热诚为书院学生服务。

3.能正确处理学习和工作的关系，学习勤奋刻苦，本学年度期末考试无不及格科目。

（三）评选比例

书院按导生总数 35%的比例评选出“优秀书院导生”，并按 20%、30%、50%的比例评出一、二、

三等奖，由学校进行表彰。

（四）评选时间

优秀书院导生每学年评选一次，定于每年十月份进行。

（五）评选程序

书院导生委员会于每年十月初进行导生工作考评，考评合格者，参加民主投票，按 35%的比例

评选出初步人选。由导生委员会常务委员会提出复选意见后，报书院院务办公室审核，并对名单进

行公示，无异议后上报学校书院管理办公室。学校书院管理办公室对各书院提交的优秀导生名单进

行全校公示，无异议后报学校审批。

（六）奖励办法

学校对获得“优秀书院导生”称号的同学给予表彰，颁发荣誉证书及奖金。

第六章 附则

第十九条 本条例由书院管理办公室负责。

第二十条 本条例自印发之日起施行。


