
肇庆学院兼职教师管理暂行规定
（肇学院〔2011〕60 号 2011 年 9月 23 日印发）

为缓解我校学生规模增长与教学资源紧张之间的矛盾，充分利用校外以及我校离退休教师中优

质的教学资源，改善学校师资结构，加强实践教学环节，贯彻落实我校的办学理念，推进我校教学

质量工程，建立一支稳定的兼职教师队伍，现对我校兼职教师的管理作出如下规定：

一、聘用原则

1.兼职教师是指能够承担某一门专业课教学或实践教学任务、有较强实践能力或较高教学水平

的专家学者、高技能人才。

2.优先聘用具有较高专业技术水平和丰富实践经验的“双师型”教师。

3.教学单位的教学任务一般先安排专任教师和“双肩挑”教师，后安排兼职教师。

二、聘任条件

我校已退休的教学能力强、专业水平高的教师，或在其他高校和科研院所、高科技公司、政府

部门等单位工作的高水平专家、学者、企业家、政治家和海外留学人员，以及具有一定技术专长和

丰富实践经验的校外技术人员，符合下列条件的可聘为兼职教师：

1.专业课兼职教师应具备全日制大学本科及以上学历，中级以上（含中级）专业技术职称；实

践教学兼职教师应具有专科以上学历，技术工种等级在中级以上，能胜任所讲授的课程；

2.男性不超过 70 周岁，女性不超过 65 周岁；

3.身体健康，能从事正常教学工作。

三、聘任程序

1.各二级学院每学期期末根据教学任务的需要统筹制定下一学期本学院的兼职教师计划，报人

事处备案。

2.各二级学院依据兼职教师需求计划负责联系和推荐兼职教师人选，组织招聘。其中，对外招

聘兼职教师原则上要求试讲，符合条件者，填写《肇庆学院兼职教师申报表》，并附上身份证、学历

学位证、专业技术职务资格证、技术等级证等材料的复印件，送人事处审核。

3.经审核后，由人事处办理有关聘用手续，纳入我校兼职教师管理。

四、工作职责与教学管理

1.兼职教师要严格遵守学校和二级学院的各项教学管理制度，参加有关的教研活动。

2.兼职教师要深入钻研教材，认真备课、授课和批改作业，确保课堂教学质量。

3.兼职教师在教学过程中要注重理论和实践的统一，充分利用自身的优势，通过灵活多样的方

式增强学生的动手操作能力与社会实践能力。

4.兼职教师要虚心听取师生对教学工作的意见和建议，接受学校有关教学管理部门的检查与考

核。

5.教务处、教学质量评价与督导处及各教学单位要加强对兼职教师的管理、督导和评估，对教

学效果差，不能胜任教学任务的，及时提出解聘意见。

6.各教学单位要建立兼职教师的业务档案。



7.我校返聘的退休教师及聘请的社会兼职教师的课酬，学校根据鼓励和任课适度的原则，统一

按以下标准支付：

（1）具有正高级专业技术职务者 150 元/课时；

（2）具有副高级专业技术职务者 120 元/课时；

（3）具有中级专业技术职务者 100 元/课时。

课时的计算办法参照学校劳务酬金分配管理办法的有关规定计算，其中术科类的小班课程的课

时计算办法参照任课学院计算方法计算。

五、本规定自发布之日起施行，由学校人事处负责解释。


