
肇庆学院离任中层领导干部学术恢复期管理暂行办法
（肇学院〔2017〕55号）

根据《肇庆学院干部选拔任用与管理实施办法》（肇学委〔2017〕14 号）规定，学校决定对在

正常换届或正常调整过程中未继续担任领导职务的教学、科研、教辅和党政管理等机构中原任中层

领导干部离任后转聘为专业技术岗位的人员实行学术恢复期制度。

一、指导思想

实行学术恢复期制度，旨在为较长时间担任并全身心投入学校管理工作的中层领导干部回转教

学科研岗位后，提供一段较为集中的时间，从事与本人专业领域相关的自主研究、进修提高、学术

访问、合作研究等学术活动，以尽快恢复和提高自身的业务水平和教学科研能力。通过实行学术恢

复期制度，引导学校中层干部在担任领导职务期间，树立职业精神，强化职业意识，正确处理管理

工作和个人学术工作的关系，减少社会兼职和学术活动，全身心投入学校管理工作。

二、实施范围

1.担任教学、教辅、科研和党政管理机构的领导职务，由于任职年限、年龄或其他原因，退出

中层领导岗位从事教学科研岗位工作的干部，可根据自身情况申请学术恢复期；

2.退出领导干部岗位的中层正职距离退休年龄不足一年或中层副职距离退休年龄不足半年的

干部，可申请学术恢复期至退休；

3.任职期间，受到党纪政纪处分离任的中层领导干部不享受学术恢复期待遇。

三、申请期限和使用规定

1.回转教学科研岗位的中层领导干部，原任中层正职的可以享受一年的学术恢复期，副职可以

享受半年的学术恢复期。

2.为保证学术恢复期的使用质量和维护学校正常的教学科研秩序，学术恢复期原则上不得拆开

和跨学期使用，即申请一学期的学术恢复期不得跨两个学期使用，申请一学年的学术恢复期不得跨

三个学期使用。

3.获准使用学术恢复期的人员，既可以在校内开展教学研究和科学研究，自我恢复提高，也可

以根据自身发展需要，自主联系国内外高校或科研机构进行学术访问、科研课题合作研究等活动。

到国（境）内外访学研修的，须符合《肇庆学院关于加强中青年教师培养工作的补充规定》（肇学

院〔2016〕82 号）有关要求，但年龄可适当放宽。

4.恢复期内到国内外访学、研修所需费用从学校教师进修费中支付。出国（境）期间的相关待

遇按学校有关文件规定执行。

5.利用学术恢复期出国（境）的，其出国手续按照学校有关规定办理。

四、相关待遇

在获准的学术恢复期内，学校按月发放的基本工资、基础性绩效工资、奖励性绩效工资 1及其

他待遇均保持不变，奖励性绩效工资 2按学校教辅科研单位专业技术人员标准发放，经费由学校统

一负责。



五、申请程序

1.申请学术恢复期，须在回转教学科研岗位后两年内提出申请（逾期视为放弃享受学术恢复

期），并提交《肇庆学院中层干部学术恢复期申请表》，说明学术恢复期内拟开展的学术活动安排。

2.学校成立由组织部、教务处、科技处/社科处、人事处组成的审查小组，对申请者的资格、

学术恢复期拟开展的学术活动安排等提出建议方案，报校长办公会议批准。

六、管理和考核

1.学术恢复期内，科研工作量按原要求不变，教学工作量视为完成基本授课课时。不因学术恢

复期内未承担教学工作而影响年度考核和聘期期满考核。

2.申请者如在学术恢复期内承担教学工作，课堂教学工作量年平均每周不超过 6 学时，课酬

按授课单位的课酬标准由授课单位支付。

3.学术恢复期满后，申请者须向学校提交书面材料，报告学术恢复期内开展的学术活动和取得

的研究成果。

七、本办法自印发之日起施行，由人事处负责解释。


