
肇庆学院职称评审委员会组织管理办法
（肇学院〔2018〕66 号）

第一条 为规范评审行为，提高评审质量，建立客观、公正的专业技术人员评价机制，为我校合

理使用人才提供保障，根据国家和省的有关规定，制订本办法。

第二条 肇庆学院职称评审委员会（以下简称“评委会”）是负责评审我校专业技术人员是否具

备相应专业技术资格的组织。其职责是按照规定的评审权限、范围、程序，依据专业技术资格标准

条件，评定申报人的专业技术资格。

第三条 高级职称评委会（以下简称“高评委会”）由省人社厅批准设立，中、初级职称评委会

（以下简称“中、初评委会”）由市人社局批准设立。评委会日常管理、组建及其组成人员调整，由

省人社厅专业技术人员管理处负责。评委会的日常工作和评审活动的组织安排，由评委会日常工作

部门（设在人事处）承担。

第四条 高评委会由 15 名以上委员组成，中、初评委会由 11 名以上委员组成。委员由跨部门、

跨单位、具有本专业高级专业技术职称（资格）人员担任。其中，高评委会委员由具有正高级职称

（资格）的人员组成。评委会设主任委员 1 人，副主任委员 1 至 2 人。评委会按专业（学科）设立

若干学科评议组（简称“学科组”，下同），学科组由 5 名以上具有本专业高级职称（资格）的成员

组成。其中，有高级职称评审权的，学科组成员应具有正高级专业技术职称（资格）。学科组组长一

般由高评委会委员担任。

第五条 除评委会主任委员相对固定外，评委会其他委员及学科组委员从评审委员库中按评审学

科类别随机抽取产生。除主任委员外，担任同一评委会及学科组委员不得连续超过 2 年。已离退休

的人员，一般不再担任评委会委员或学科组成员。评委会委员名单不对外公布。

第六条 高评委会委员、评审组成员，应具备以下条件：

（一）拥护中国共产党，坚持四项基本原则，遵守国家的政策法令，具有良好思想道德品质。

（二）学术造诣深，知识面广，在本专业（学科）同行中有较高知名度，掌握本专业国内外最

新理论和科技动态。

（三）有丰富的专业技术工作实践经验，有参加省、部级以上的成果评估、项目鉴定或有承担

过重大项目（课题），解决重大疑难专业技术问题的经历。

（四）从事本专业工作一般在十年以上，并担任高级专业技术职务三年以上。

（五）作风正派，办事公道，能认真履行职责，遵守评审工作纪律。

（六）热心职称评审工作，有参加评审活动的时间和精力，能自始至终地坚持评审工作。

（七）一般不同时担任两个或两个以上高评委会的委员。

第七条 中、初评委会委员及评审组成员，应具备以下条件：

（一）拥护中国共产党，坚持四项基本原则，遵守国家的政策法令，具有良好的思想道德品质。

（二）对本学科有系统的理论知识、扎实的专业基础，及时掌握本学科国内外的学术发展动态。

（三）有比较丰富的实践经验，能提出有较大实际意义或学术价值的科研课题，并取得有较大

社会经济效益的研究成果，具有担任科研课题组负责人或项目负责人的能力。



（四）作风正派，办事公道，能认真履行职责，遵守评审工作纪律。

（五）热心职称评审工作，有参加评审活动的时间和精力，能自始至终地坚持评审工作。

第八条 评委会委员和学科组成员行为准则

（一）评委如与申报人有夫妻关系、直系血亲关系、三代以内旁系血亲关系以及近姻亲关系等，

须在参加评审会议前主动提出回避。

（二）准时参加评审会议，并按规定程序进行评审工作，坚持客观、公平、公正的评审原则，认

真履行职责，廉洁自律，自觉接受监督，不得徇私、放宽标准条件，不得接受申报人或申报人所在

单位的任何馈赠，不参与申报人或申报人所在部门的宴请、娱乐活动等，不私下与申报人或申报人

所在单位进行有可能影响到公正评审的接触。

（三）保守评审工作秘密，不得泄露评委会委员和专业组成员名单，不向外透露评审讨论和表

决情况，不得为申报人向其他评委打招呼或打听评审结果，不对外接受有关评审情况的查询。

（四）不得私自将申报人的补充材料带进评审现场。评审期间，不得直接通知申报人补充材料

和接收申报人的补充材料，未经评委会主任批准，不得翻阅与自己工作范围无关的评审材料。评审

结束后不得将评审材料带离评审现场。

（五）评委无论担任了何种行政领导职务，都是评委会的普通一员，在评审中不得有行政干预

的言行。

第九条 承担评委会日常工作的部门应具备以下条件：

（一）有承担评委会日常工作的工作条件。

（二）有专人负责评委会的日常具体工作。工作人员有较高的法纪观念和政策水平，熟悉评审工

作各项规定，有较强的组织、协调能力，工作认真负责，并能保持相对稳定。

（三）认真执行国家和省的有关规定，在规定时间内完成组织评审任务。

第十条 评委会日常工作部门负责审核申报人的评审材料。不符合申报条件要求的材料不提交评

审。

第十一条 评委会评审通过的人员，由省人社厅核准，学校发放专业技术资格证，使用全省统一

印制的专业技术资格证书及证书编号。

第十二条 对于不能执行国家、省的有关规定和职称评审条件，违反评审程序和评审纪律，不能

保证评审质量和不能正确履行评审职责的评委会及其委员、评审组成员，省人社厅将视问题和程度，

提出限期纠正、调整评委、通报批评、停止评审、宣布评审结果无效等处理。

第十三条 本办法自印发之日起执行，由人事处负责解释。


