
肇庆学院聘任制中层干部管理办法（试行）
（肇学委〔2019〕48 号）

第一章 总 则

第一条 为进一步深化干部人事制度改革，拓宽选人用人视野，积极探索身份管理向岗位管理转

变的人事制度改革，建设忠诚干净担当的高素质干部队伍，根据《事业单位领导人员管理暂行规定》

（中办发〔2015〕34 号）等有关政策法规，结合学校实际，制定本办法。

第二条 本办法所称的聘任制中层干部，是指因工作需要，经学校党委研究决定，采取非事业编

制聘任方式，选聘到二级学院和科研机构行政领导岗位担任领导职务的人员。

第三条 对具有以下情形之一的专业技术人员可采取聘任方式担任二级学院和科研机构行政领

导岗位：

（一）港澳台居民；

（二）具有外国国籍，或者获得国（境）外永久居留权、长期居留许可等；

（三）学校引进的高层次人才（人事关系不在学校）；

（四）经学校党委会研究批准的其他情形。

第二章 聘 任

第四条 选聘聘任制中层干部，必须坚持党管干部原则，突出政治标准，坚持德才兼备、以德为

先。对于政治品质、道德品行、廉洁自律、师德师风、学术诚信存在问题的，实行“一票否决”。

第五条 聘任制中层干部应具备下列基本条件：

（一）具有较高的思想政治素质，拥护党的基本路线、方针、政策，坚持社会主义办学方向，

贯彻党的教育方针；

（二）具有良好的法纪意识，遵守国家的法律法规和学校的规章制度，廉洁自律；

（三）有较强的事业心、责任感和担当精神，大局意识、责任意识强，作风民主，为人正派；

（四）有较强的组织管理能力和开拓创新精神，善于沟通合作，具有胜任岗位工作所必需的专

业知识和职业素养、执行能力；

（五）具有正常履行职责的身体条件，能保证以主要精力从事管理工作。

第六条 聘任制中层干部的基本资格，一般参照《肇庆学院干部选拔任用与管理实施办法》的有

关规定，结合二级学院和科研机构行政领导岗位的特点和工作需要确定。

第七条 其他聘任条件及资格要求，可视具体岗位的履职需要研究确定。

第八条 聘任制中层干部的选聘程序，一般参照《肇庆学院干部选拔任用与管理实施办法》的相

关规定进行。因工作特殊需要的，经学校党委会研究，可另行制订选任方案。

对于非中国国籍人员的有关情况，必要时由学校相关职能部门协调有关驻外使（领）馆等进行

了解。

第九条 实行任职（廉政）谈话制度。对决定任用的聘任制中层干部，由学校行政行文聘任，并

由学校党委指定专人同本人谈话，提出任职要求和需要注意的问题。



第三章 管理和监督

第十条 聘任制中层干部在聘期内享受相应待遇，履行岗位职责，依法依规行使管理职权，完成

学校及所在二级学院和科研机构安排的工作任务，承担相应责任。

第十一条 聘任制中层干部实行聘期制。每个聘期一般为 2～4 年，在同一职位连续任职一般不

超过两个聘期。确因工作需要续聘的，经学校党委会研究批准，可适当延长。

第十二条 聘任制中层干部在首个聘期一般实行试用期制，试用期为一年。试用期满后，进行考

核，经考核胜任现职的，正式任职；不胜任的，解除中层岗位聘任。试用期计入聘期。

第十三条 聘任制中层干部的管理和监督，参照学校二级学院、科研机构行政领导干部有关规定

执行。其中，外国国籍、港澳台居民等出国（境）事项参照有关管理规定执行。

第四章 考核与结果运用

第十四条 聘任制中层干部的考核，主要为试用期考核、年度考核和聘期考核。考核结果作为奖

惩、晋升、续聘、解聘的重要依据。

第十五条 聘任制中层干部的试用期考核、聘期考核应结合岗位职责和聘期工作目标进行考核，

参照学校中层干部年度考核、届满考核等有关规定进行。

第十六条 聘任制中层干部有下列情形之一的，一般应当予以解聘：

（一）有严重违法违纪行为或者被依法追究刑事责任的；

（二）试用期满考核不称职或聘期内年度考核不合格的；

（三）因工作严重失职、失误或出现意识形态领域等重大问题造成学校重大损失或恶劣影响，

或者对重大事故负有重要领导责任，不宜再担任现职的；

（四）专业技术职务聘期到期且不再被学校续聘的；

（五）连续出国（境）期限超过 1 年的；

（六）个人提出辞职并经学校批准或因其他原因应当解聘的。

第十七条 聘任制中层干部离任前应按照学校相关规定进行经济责任审计。

第五章 附 则

第十八条 本办法未尽事宜，由学校党委研究决定。

第十九条 本办法由党委组织部负责解释。

第二十条 本办法自印发之日起实施。


